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TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR052663/2024
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 23/09/2024 AS 1434

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 13068.201096/2023-93
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 27/09/2023

E

SINDICATO DA IND DE MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 78.224.201/0001-60, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELISEU AVELINO ZANELLA:

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabaiho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas
IndGstrias do Matérias Plasticos, Quimico, Farmacéutico, com abrangéncia territorial em Anahy/PR, Assis
Chateaubriand/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Braganey/PR, Cafelandia/PR, Campo Bonito/PR,
Capanema/pR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Céu Azul/PR, Corbélia/PR,
Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguagu/PR, Guaira/PR,

itaipu/PR, Sio José das Palmeiras/PR, Sio Miguel do Iguagu/PR, Terra Roxa/PR, Toledo/PR, Trés Barras do

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Ficam garantidos os Saldrios Normativos (Piso Salarial) 4 categoria profissional convenente, nos seguintes valores,
a partir da data base de 01 de setembro de 2024

b) R$ 1.834,00 (hum mil oitocentos e trintg quatro reais) mensais, equivalendo ao salario hora de R$ 8,33 (oito
reais e trinta e trés centavos) para os empregados com mais de 180 (cento e oitenta) dias na empresa ou que
venham a completa-ios na vigéncia desta convencgao.

Paragrafo Unico: Os salarios normativos serdo corrigidos nas mesmas épocas e segundo o
&é/ou antecipagdes Salariais da categoria profissional, observando-se as disposigdes legais p
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:REAJUSTESICORREcﬁES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas abrangidas por ssta Convencio Colgliva ga Trabalho remjusiardo, gm : 24 0§
salarios de todos 08 seus empregados no pereentual de 6.00% (seis por cento) apiicade sobre a faixa salarial ge ate
RS 13.843,60 (Treze mil sitocentos o quarenia e trés reais e sessenta cenlgyvos ) dos salarios de agosto/2024.

§ 1°- Paraos empregados admitidos apds setembro/2023, podera ser aplicada a seguinte tabela de Reajustes
Proporcionais:

Percentual negociado N°® Meses Indice mensal
6,00% 12 0,0050
ADMITIDOS
ATE 16 DE N°® DE MESES TRABALHADOSMULTIPLICAR O SALARIO INICIAL POR:
Setembro 2023 1,060
Outubro 2023 1,054
Novembro 2023 1,050
Dezembro 2023 1,045
Janeiro 2024 1,040
Fevereiro 2024 1,035
Margo 2024 1,030
Abril 2024 1,025
Maio 2024 1,020
Junho 2024 1,015
Jutho 2024 1,010
Agosto 2024 1,005

§ 2°- Facuita-se a compensacdo de reajustes e/ou antecipacées concedidos espontaneamente ou
compulsoriamente apés setembro/22, ficando, porém, vedadas as compensagdes de majoragdes salariais
decorrentes de: a) — Término de Aprendizagem; b) — Implemento de Idade: ¢) — Promogao por antiguidade ou
merecimento; d) - Transferéncia de cargo, fun¢do, estabelecimento ou localidade; e) - equiparacéao salarial
determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

§ 3° - O percentual de correcdo salarial estipulado nesta clausula e os valores salariais especificado na clausula
terceira, contemplam os critérios definidos pela legislacao vigente.

§ 4°: Os empregados que em agosto/2024 percebiam salarios Superiores a faixa de R$ 13.843,60 (Treze mil
ocitocentos ¢ quarenta e trés reais e sessenta centavos), terdo um acréscimo R$ 830,61 (oitocentos e trinta reais E

sessenta e um centavos, podendo, ainda, negociar diretamente com a empresa o reajuste na faixa restante dos
salarios,

§ 5° Recomenda-se as empresas com melhores condigdes econdmicas e financeiras negociem Acordos Coletivos
de Traba!bo.queestabelegam condi¢des salariais mais favoraveis para seus empregados, sendo neste caso,
facultada a negociagio e no obrigatdria na forma prevista no § 1°, do artigo 611, da CLT.

CLAUSULA QUINTA - RECICLAGEM - CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO E SALARIO

As empresas de reciclagem de plastico que, comprevadamente, tenham como Unica atividade a operagao exclusiva
de reciclagem secundaria (moagem, lavagem e secagem de material plastico), contratando
Separacéo e selecao de plastico, poderéo firmar diretamente com o Sindicato Profissional, agbrdo coletivo de
trabalho para oferecer condigdes diferenciadas de salario e trabalho, cujo pisc de R$
Quatrocentos e oitenta reais), a partir de 01 de setembro de 2024.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AuUXiLio MORTE/FUNERAL

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

AUXILIO FUNERAL

Considerando o disposto no artigo 611-A, da CLT, bem como em atendimento ao vigente principio da prevaléncia do
convencionado sobre o legislado e, mais ainda, a recente Orientagéo n° 8 da COORDENADORIA NACIONAL DE
PROMOGCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL DO MPT — CONALIS, aprovada na XXXI
Reunido Nacional da CONALIS, de 18 de novembro de 2020, estabelecem as partes que, a partir de 01/09/2023;

§ 1°-TODAS as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo deverao pagar mensalmente ao
Sindicato Profissional, como contribuicéo preventiva a titulo de AUXILIO-FUNERAL, o valor de R$16.00 (dezesseis
reais) por trabalhador constante da folha de Pagamento do periodo, até o dia 02 (dois) do més subsequente, através
da quita¢do de guia/boleto emitido pelo Sintraplastico.

€ patronal (simpep@simpep.com.br), a relagdo dos trabalhadores com contrato vigente no més corrente, de forma
Que seja possivel a emissao da guia referida do paragrafo primeiro.

I - Caso a empresa nio preste a informagso até o prazo limite indicado no paragrafo segundo, ou que venha a
descumprir as obrigagdes previstas na presente clausula, ficara obrigada a pagar a titulo de multa, o vaior
equivalente a 05 (cinco) vezes o montante da cobertura indicada no inciso |, do paragrafo terceiro, sem prejuizo do
Pagamento do auxilio-funeral devido, acrescido de muita de 2% (dois por cento) e juros moratérios de 1% (um por
cento) ao més.

§ 3° -A gestao do auxilio funeral para os trabalhadores beneficiados e Seus respectivos cénjuges ficara a cargo e
sob exclusiva responsabilidade obrigacionai do Sindicato Profissional SINTRAPLASTICO, assegurando
aqueles as seguintes coberturas pessoais:

I- No caso de falecimento do(a) empregado (a), a importancia de R$1.600,00 (um mil e seiscentos reais);

il - No caso de falecimento do(a) cénjuge, a importancia de R$ 800,00 (oitocentos reais);

Para o recebimento do Auxilio-Funeral, sera cbedecida a ordem de sSucesséao prevista no Cadigo Civil Brasileiro. Os
Sucessores/herdeiros legais deverao Comparecer ao Sindicato Profissional munidos dos seguintes documentos:

DO EMPREGADO{A) FALECIDO(A):.
a) certiddo de 6bito:

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina com a foto, qualificacao
civil, o Gltimo contrato de trabalho vigente na categoria e a pagina seguinte em branco:

c) certidao PIS/PASEP/FGTS emitida pelo INSS contendo a relagio de dependentes oy declaracéo de
inexisténcia de dependentes habilitados a pensao por morte.

DO REQUERENTE:

a) COpia do documento de identidade — RG oy Carteira Nacional de Habilitagao (CNH);

b) copia do CPF:

c) Copia da certiddo de hascimento oy de casamento ou comprovante de unido estavel;

d) Gopia do comprovante de residéncia,

Aliberacao dos valores acima apontados, ird ocorrer dentro do prazo de 98 (noventyd e sejs) apos a entrega

completa da documentagio;

No caso de o beneficiario ser menor de idade, 0 pagamento sera feito para o responsa gal.
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§ 4° - Tal obrigagao pecuniaria em questao & devida pela empresa independente dela possu‘ér e/ou arecar de forma
direta com prévio e similar estipulacéo securitaria privada (seguro de vida pessoal a/ou auxilio funeral). vez que trata
de beneficio adicional,

§ 5° -Caso descumprida {a| Quitacao na data pravigta acima. tal montante sera acrescido de multa de 2% (dois por
cento) e juros moratdrios de 1% {um por cento) 2o mas.

§ 6° -Ocorrendo mais do que 02 (dois) eventos dentro do mesmo més, o Sindicato Patronal contribuira como
pagamento de 1/3 do valor devido a partir do terceiro evento. conforme estipulado no Paragrafo Terceiro desta
clausula.

§ 7° -Na eventual hipétese de necessario ajuizamento de Agao de Cumprimento pelo SINTRAPLASTICO, perante a
Justi¢a do Trabalho, para fins de cobranga de valores inadimplidos pelas empresas abrangidas pela presente CCT,
0s custos judiciais e honorarios advocaticios serao cobrados do devedor;

§ 8° -Do valor total estabelecido no paragrafo primeiro desta clausuia sera repassado/distribuido mensal, direta e
proporcionalments, nas contas bancdrias das entidades signatarias, sendo 67% (sessenta e sete por cento) para o
Sindicato Profissional SINTRAPLASTICO perante a Caixa Econdmica Federal, agéncia 4124, conta corrente
2739, e 33% (trinta e trés por cento) para o Sindicato Patronal Simpep, da mesma forma. a proporcionalidade sera
respeitada entre as entidades nos casos de eventual acordo ou acdes judiciais.

§ 9° - As empresas abrangidas por essa Convencao Coletiva terdo 02 (dois) dias uteis (excluido sabado) para o
énvio ao SINTRAPLASTICO da relagéc dos trabalhadores falecidos e cobertos pelo Auxilio Funeral. Ndo sendo
respeitado o prazo deste paragrafo, a empresa infratora arcara com o0s acréscimos previstos no paragrafo quinto.

§ 10° -A cobertura do beneficio assistencial “AUXILIO £ UNERAL", perdurara somente no periodo que o (a)
empregado (a) estiver laborando na categoria abrangida pela presente CCT € durante a sua vigéncia, nio
Prevalecendo, portanto, depois da rescisdo contratual.

§ 11° -0 beneficio assistencial “Auxilio Funeral”’ NAQ tem natureza salarial nem remuneratoria, por NAO se
constituir em contraprestagdo de servigos, tendo carater indenizatério e eminentemente assistencial.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento, aprovado mediante autorizagao da Assembléia Geral
Extraordinaria da Entidade Profissional contribuirdo com valor mensal a titulo de Contribuicao Assistencial, nos
termos do artigo 8°, || da Constituigdo Federal, em conformidade com a deciszo do Supremo Tribunal Federal- STF,
a seguir transcrita: “Sentenga Normativa — clausula relativa a Contribuigéo Assistencial” - Aturma entendeu que &
legitima a cobranca de contribuicdo sindicai imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista

contribui¢do. (RE 189.960-SP, Relator Ministro Marco Aurélio — acordao publicado no digrio da justica da unido, em
07.11.2000),

a) Recolhendo a importancia resultante do desconto na tesouraria da entidade;
b) Ou depositando €m conta corrente junto ag Banco Itad S/A ou Caixa Econémica Federal:

c) - Ou, ainda, recolhendo através de Boleto Bancario de cobranga em nome das entidades obreiras, os quais
Serao por estas enviadas as empresas.

§$1°-0 recolhimento sers efetuado até 0 décimo dia subsegiiente ao do descon das sangdes previstag
neste instrumento normativo. - B
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§ 2°. - As empresas remetersio 4 entidade profissional a relagao dos valores brutos e descontos efetuados dos
empregados mensaimente.

§ 4°. - Fica estabelecido o direito de oposigac dos trabalhadores, de forma pessoal e individualmente, podera o
trabalhador se opor ag desconto, desde que o faga por escrito, diretamente ao seu sindicato profissional,

CLAUSULA OITAVA - TAXA DE REVERSAQ ASSISTENCIAL

Fica instituida Taxa de Reversao Assistencial em favor do SINTRAPLASTICO, no valor equivalente a 4 % {guatro
por cento) da folha de pagamento dos trabalhadores integrante da categoria profissional, a qual sera descontada
do salario do més de setembro de 2024, vencivel até o 5° dia de outubro de 2024, constando o desconto em folha
de pagamento do salario do més.

§1°- Descontado do salario do empregado, o valor sera recolhido pela empresa ao sindicato profissional -
SINTRAPLASTICO, até o dia 10 de outubro de 2024 através da rede Bancaria em Boleto fornecido pela entidade
laboral.

§ 4° - Aempresa se obriga a remeter ao sindicato profissional a relagdo dos empregados dos quais foi descontada a
contribuigdo, apds o devido recolhimento.

§ 6° - O desconto da Reversao Salarial sg faz nos termos da ORDEM DE SERVICO N° 01, de 24 de margo de
2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, no estrito interesse da entidade laboral e se destina a financiar os seus
Servicos sindicais, voltados para a assisténcia ao membro da respectiva categoria para as negociagdes coletivas.

CLAUSULA NONA - - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS AO SIMPEP

Por deciséo da Assembleia Geral Extraordinéria fica deliberado que todas as &
Convengéo Coletiva de Trabalho pagario ao Sindicato patronal SIMPEP, a t

patronal, importancia equivalente ao valor de 1% (um por cento) da folha d& Rags
correspondente ao salario nominal devido a0s empregados do més de MARCO/d

=Sas abrangidas por esta

e contribuicdo assistencial
cada empresa

ano. .
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§ 1° - A contribuigio devera ser recolhida até o décimo dia subsequente do més supracitado no caput desta
clausula, na conta bancaria em nome do SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DO
PARANA - SIMPEP, sendo que 0 nao pagamento na data aprazada incorrera em juros e correcao monetaria.

§ 2° -A presente clausula sera devida a partir de janeiro de 2025 (dois mil & vinta & cinco).

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA - FORO

Fica eleito como Foro para dirimir dividas e julgar feitos oriundos da aplicagao e cumprimento desta convencgao
Coletiva de trabalho a Vara de Trabalho da Jurisdigdc da Sede da Empresa, na base territorial abrangida pelos
Sindicatos convenentes, com a prerrogativa e o privilégio, todavia, das partes esgotarem, antes de qualquer medida
judicial, todas as tentativas e propostas para entendimento negociado visando & composigao amigavel por via
extrajudicial.

para fins de registro e arquivo no SISTEMA MEDIADOR do Ministério do Trabalho e Emprego, de conformidade com
0 estatuido pelo Artigo 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, devendo as empresas afixarem copias da
presente convencao pelo prazo de 30 dias em Edital, para conhecimento de seus empregados.

Tk W L T
DIANIS MARA CAVALARI
2RESIDENTE

sraum M CONG CVEL E REG
AN m

ELIS AVEUO ELLA
PRESIDENTE
SINDICATO DA IND DE MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DO PR

SINDICATO TRAB

ANEXOS
ANEXO | - ATA TERMO ADITIVO CCT SINTRAPASTICO SIMPEP 2024 2025

Anexo (PDF)



